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Die Norddeutsche Landesbank beschäftigt konzernweit über 7.500 

Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter, die dafür sorgen, dass unser Geschäftsmodell solide und 

nachhaltig 

ist und mit hohem Risikobewusstsein umgesetzt wird. 

In den verschiedensten Geschäftsfeldern, mittelständisches 

Firmenkundengeschäft, Privat- und Geschäftskunden, Erneuerbare 

Energien und Infrastrukturprojekte, Schiffs-und Flugzeugfinanzierungen, 

bringen die Beschäftigten ihr vielschichtiges Wissen permanent ein. 

Selbstverständlich sind für uns eine familienbewusste Personalpoli- 

tik und ein faires Miteinander. Die zentralen Unternehmenswerte, die 

die Grundlage unserer Leistungskultur bilden, sind im täglichen 

Arbeitsleben von großer Bedeutung. 

Die NORD/LB gewährt ihrem Personal dafür den notwendigen Freiraum 

– Freiraum für Leistung. Sind Sie bereit, diesen Freiraum zu nutzen? 

 

Rechtsreferendar/in Wahlstation, Bereich Arbeitsrecht 

Was wir suchen 

Für unseren Personalbereich am Standort Hannover 

suchen wir kurzfristig eine/n engagierte/n 

Rechtsreferendar/in für die Ausbildung im 

Wahlbereich Arbeitsrecht. 

Zu Ihren Aufgaben in der Organisationseinheit HR 

Governance/ Hauptdienststelle gehören: 

 Unterstützung der Hauptdienststelle im 

Rahmen ihrer Aufgaben nach dem NPersVG  

 Prüfen allgemein (arbeits-)rechtlicher 

Fallgestaltungen  

 Beobachtung und Analyse 

aufsichtsrechtlicher Entwicklungen, 

Identifikation von daraus resultierenden 

Handlungsbedarfen für die Personalfunktion 

und ihrer arbeitsrechtlichen Auswirkung 

 

Hinweis: Eine Zusatzvergütung wird nicht 

gewährt. 

 

 

Was Sie mitbringen 

Für diese Position erfüllen Sie idealerweise folgende 

Voraus-setzungen: 

 Sie haben das Studium der 

Rechtswissenschaften erfolgreich 

abgeschlossen 

 Sie besitzen erweiterte Kenntnisse und 

Erfahrungen in den MS Office Produkten 

(insbes. Powerpoint, Ecxel) 

 Sie besitzen die Fähigkeit zu 

ganzheitlichem, strukturiertem und 

übergreifendem Denken 

 Eine hohe Teamfähigkeit sowie eine starke 

Kommunikationsfähigkeit runden Ihr Profil 

ab 

 

Bewerben Sie sich jetzt! 
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Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres nächstmöglichen 

Eintrittstermins per E-Mail mit max. 5 MB Datenvolumen an 

Elena Dornhoff, elena.dornhoff@nordlb.de, Telefon +49 (0)511/ 361-4904 


