
Wir suchen dich als:

Rechtsreferendar (m/w/d) 
HR Compliance &  
Arbeitsrecht:

Als Rechtsreferendar (m/w/d) der Abteilung 
HR Compliance & Arbeitsrecht wirst Du um-
fassend auf die juristische Praxis vorbereitet. 
Ein Mentor begleitet Dich während deiner 
Wahl- bzw. Anwaltsstation und fördert  
Deine individuellen fachlichen und persön- 
lichen Stärken. Du wirst aktiv in das opera- 
tive Tagesgeschäft eingebunden, in ver-
schiedenen Teams eingesetzt und erhältst 
dadurch einen hervorragenden Gesamtein-
druck von der Bandbreite der Themenfelder 
der Abteilung HR Compliance & Arbeitsrecht.

Unser Erfolgsgeheimnis:
einfach mal die Hierarchien tieferlegen.

Aufgaben:
• �Mitarbeit bei der Konzeption, Einführung 

und Weiterentwicklung von nationalen und 
weltweiten HR Compliance-Maßnahmen

• �Mitwirkung bei der Bearbeitung von 
individual- und kollektivarbeitsrechtlichen 
Fragestellungen

• �Mitarbeit bei der Vorbereitung und  
Begleitung arbeitsgerichtlicher Verfahren

• �Mitarbeit bei der Aus- und Überarbeitung 
von (arbeits- und datenschutzrechtlichen) 
Verträgen

• �Unterstützung bei der Durchführung von 
Wirksamkeitskontrollen und der anschlie-
ßenden Erarbeitung von Prozessoptimie-
rungen

• �Unterstützung bei der Beratung der 
Fachabteilungen im Personalwesen in 
datenschutzrechtlichen Fragestellungen 
sowie Mitwirkung bei der Sicherstellung 
der Umsetzung der DSGVO im Personal-
wesen

Wir freuen uns auf deine 
Bewerbung unter
jobs.porsche.com

PAG-P-6501031-E

Qualifikationen:
• �Erfolgreich abgeschlossenes erstes  

juristisches Staatsexamen
• �Erste Praxiserfahrung wünschenswert
• �Kenntnisse im Arbeits- und Datenschutz-

recht
• �Sicherer Umgang mit MS Office
• Gute Englischkenntnisse
• �Selbständige und strukturierte  

Arbeitsweise
• Spaß am Arbeiten im Team
• Ausgeprägte Automobilbegeisterung

Beginn: flexibel
Dauer: 3 bis 6 Monate
Einsatzort: Zuffenhausen


